بسم الله الرحمن الرحیم
دانشگاه علوم پزشكي تبريز _ معاونت آموزشي

مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي 

دوره مهارتهاي دانشگاهي
Academic Skills Course
مقدمه:

یکی از مسائل رایج در شروع کار به عنوان عضو هيأت علمی نداشتن فرصت فراگیری و تمرین توانمندیها و مهارتهای مورد نیاز در نقش جدید یعنی فعالیت بعنوان هيأت علمی است. بدیهی است که تنها داشتن مدرک  و تخصص در یک رشته خاص   براي ايفاي نقش موثر بعنوان هيأت علمي كافي نبوده و دانشها و مهارتهای دیگری نیز مورد نیاز است، که معمولاً فرصت و زمينه فراگيري و تكوين اين مهارتها در دوره تحصيلات تخصصي فراهم نمي‌گردد. 
( نقش‌ها و توانمنديهاي مورد انتظار از هر عضو هيأت علمي در علوم پزشكي : 

الف) حیطه آموزش 

1. برنامه ریزی آموزشی به تناسب نيازهاي دانشجويان، جامعه و نظام سلامت 
2. سازماندهی و مدیریت يك دوره آموزشی 
3. تهیه محتوا، منابع و ساير راهنماهای آموزشی 
4. برقراري ارتباط موثر و رفتاراخلاقی مطلوب با دانشجويان، بيماران و همكاران
5. بكارگيري شيوه‌ها و ابزارهاي آموزشي موثر به تناسب حيطه‌ها و هدفهاي آموزشي
6. آموزش فعال در عرصه‌هاي آموزش نظري، كارگاهي، آزمايشگاهي، باليني و آموزش در جامعه و نظام سلامت
7. الگوی رفتاري اثربخش در آموزش، پژوهش و فعاليت‌هاي حرفه ای 
8. راهنمایی، مشاوره و تسهيل یادگیری دانشجويان 
9. ارزیابی علمي و مناسب دانشجويان در حيطه‌هاي دانش‌، نگرش، مهارت و عملكرد
10. ارزشیابی برنامه‌هاي آموزشی به روش علمي
11. ترويج تفكر و يادگيري عميق و خلاق در دانشجويان 
12. تعهد به ارتقاي مستمر دانش و عملكرد حرفه‌اي خود

ب ) حیطه پژوهش 

1. نیازسنجی و شناسایی اولویت های پژوهشی 
2. تهیه و تدوین طرح‌هاي پژوهشی به روش علمي 
3. اجرا و ارزشيابي طرحهاي پژوهشي 
4. انتشار و بازخورد نتایج پژوهشها
5. بکارگیری موثر شواهد 
6. ارتقاي مرزهاي دانش و فناوري مرتبط با رشته و وظايف دانشگاهي
ج) ارائه خدمات بهداشتی و درمانی 

   که در این زمینه هر عضو هیأت علمي در دوره تحصیلات عمومی و تخصصي بطور معمول مهارتهای مورد نیاز را کسب نموده است و داشتن مدرك معتبر شرط گزينش هيأت علمي است. اما هر عضو هيأت علمي علاوه بر آن رسالت نوآوري،  الگوسازي و ترويج فناوري و روشهاي جديد مراقبت را در سطح دانشگاه و جامعه نيز عهده‌دار است. 

د) مديريت و رهبري آموزشي
  -  تدوين برنامه راهبردي براي يك گروه يا موسسه آموزشي
  -  كمك موثر در مديريت برنامه‌هاي آموزشي در سطح گروه يا دانشكده 

-  ايفاي نقش رهبري علمي و آموزشي و ارتقاي فرهنگ علمي و دانشگاهي
( هدف کلی: 

بهبود توانمندی اعضای هیأت علمی در زمینه مهارتهای آموزشی، پژوهشی و مدیریتی مورد نیاز برای ایفای نقش موثر در دانشگاه 
( اهداف اختصاصی دوره: 

انتظار میرود اعضای هیأت علمی در پایان دوره بتوانند: 

1. برای دوره های آموزشی، واحدهای درسی و جلسات آموزشی با استفاده از روشهای نوین و بکارگیری اصول برنامه ریزی برنامه آموزشی طراحی نمایند. 
2. یک دوره آموزشی را سازماندهی و به نحو موثر مدیریت نمایند. 
3. منابع و راهنماهاي آموزشي  متناسب با نیاز دانشجویان را طراحي و تهيه نمايند. 
4. از روشهاي صحيح و  تدريس نظري استفاده نمايند. 
5. از روشهاي صحيح تدريس عملي استفاده نمايند. 
6. از روشهاي صحيح تدريس باليني در عرصه‌ها استفاده نمايد.  
7. از روشهاي صحيح تدريس در جامعه استفاده نمايد. 
8. بتوانند فراگيران خود را با روشهاي صحيح، راهنمايي نمايند. 
9. با استفاده از روشهاي صحيح و متناسب با اهداف، ارزيابي فراگيران را اجرا نمايند. 
10. برنامه‌هاي آموزشي را با روشهاي استاندارد ارزشيابي نمايند. 
راهبردهاي اجرائي برنامه آموزشي 

· راهبرد كلي آموزش اين دوره براساس رويكرد آموزش بزرگسالان و با بكارگيري شيوه آموزش نيمه حضوري و بر اساس ضرورتها و رويكردهاي زير خواهد بود.
رويكردها و راهبردهاي آموزشي زير در ارائه اين دوره به كار گرفته خواهد شد
· ارائه دروس بصورت فراگير محور
· ارائه به روش حل مسأله
· ارائه به روش بحث گروهي
· ارائه دروس با تقويت تفكر انتقادي
· موظف نمودن فراگيران به فعاليت پژوهشي و نگارش يافته هاي علمي و پژوهشي در رابطه با هر درس
· بهره‌گيري از آموزش مبتني بر بهترين شواهد (BEME) 
· آموزش با بكارگيري مباني جامعه‌نگر
· تقويت روشهاي خودآموزي و يادگيري مادام‌العمر
· محوريت وظايف و نقش‌هاي اعضاي هيأت علمي و كارشناسان
